
 
 

 

 
 
Comunicato stampa 
 
«Avere il coraggio di esplorare nuovi orizzonti.» 
 
Da gennaio 2025 Judith Scherzinger è Chief Human Resources Officer (CHRO) di Bau-
werk Group con sede centrale a St. Margrethen, nella Svizzera orientale. 
 
 

 
 
 

Bauwerk Group, produttore e fornitore leader di parquet e pavimenti in legno di fascia alta, 
ha visto di recente un avvicendamento nella posizione di Chief Human Resources Officer 
(CHRO). Judith Scherzinger, già attiva presso Bauwerk Group dal 2022, subentra ora a Mi-
chael Kummer in questa funzione. Michael Kummer, che deteneva tale carica dal 2015, ha 
lasciato il Gruppo aziendale per dedicarsi a nuove sfide professionali. 

Negli ultimi due anni, Judith Scherzinger ha implementato con successo varie strutture stra-
tegiche e processi operativi in qualità di Manager Result Delivery Officer (RDO) di Bauwerk 
Group. Ha portato avanti la creazione e l’implementazione della visione di sostenibilità ed è 
stata responsabile dell’attuazione e del perfezionamento del programma di trasformazione 
interno. «Nel suo ruolo precedente, Judith Scherzinger ha fornito un contributo fondamentale 
alla nostra crescita e all’ottimizzazione della nostra collaborazione interna e interfunzionale», 
aggiunge Patrick Hardy, CEO di Bauwerk Group.  

«Viviamo in un’epoca di costanti sfide e il nostro personale costituisce il nostro principale fat-
tore di successo» afferma Judith Scherzinger. Nel ruolo di Chief Human Resources Officer e 
membro della Direzione, il suo obiettivo è garantire che il team di Bauwerk Group sia in 
grado affrontare queste sfide con determinazione e creatività. Si propone di potenziare ulte-
riormente la strategia delle risorse umane basata sui valori e sugli obiettivi dell’azienda e di 
modernizzare ancora di più l’organizzazione HR, concentrandosi sia sui processi che sulle 
esigenze dei collaboratori e delle collaboratrici. Insieme alla compagine dirigenziale e all’in-
tero team HR, mira a coltivare una cultura aziendale della valorizzazione e a tutelare l’attrat-
tiva del posto di lavoro. 



 
 

 

 

Team player in prima linea 

«Avere il coraggio di esplorare nuovi orizzonti – questo è il mio motto», afferma Judith Scher-
zinger. «Assumo volentieri questa nuova responsabilità e non vedo l’ora di guidare Bauwerk 
Group verso il futuro a livello strategico e operativo al fianco della Direzione.» In particolare, 
Judith Scherzinger è molto attenta alla gestione dei cambiamenti e alla digitalizzazione. Di 
origine austriaca, la neo CHRO vanta una laurea in Management e 16 anni di esperienza 
nelle funzioni più diverse. Come coach e team player, si distingue per le sue doti diplomati-
che e uno spiccato orientamento alla soluzione.  

«Con la sua esperienza, impegno e mentalità imprenditoriale, rappresenta la candidata 
ideale alla posizione di CHRO», prosegue Patrick Hardy con convinzione. «Allo stesso 
tempo, vorrei ringraziare Michael Kummer per l’impegno profuso in questi ultimi nove anni 
svolgendo un ruolo chiave nella creazione e professionalizzazione dei reparti HR del nostro 
Gruppo aziendale.» 
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1 «Viviamo in un’epoca di costanti sfide e il nostro personale costituisce il nostro principale fattore di successo.» 
afferma Judith Scherzinger, la nuova Chief Human Resources Officer di Bauwerk Group. Foto: Bauwerk Group 
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Profilo aziendale 

Bauwerk Group può contare su oltre 1750 collaboratrici e collaboratori in tutto il mondo e nei 
più svariati reparti che si impegnano ogni giorno per creare pavimenti in parquet eccezionali, 
sostenibili e realizzati con precisione svizzera. È grazie a loro che il gruppo aziendale con 
sede amministrativa a St. Margrethen (Svizzera) è diventato un produttore e fornitore leader 
di pavimenti in legno nel segmento premium. Fanno parte del gruppo i due marchi Bauwerk 
Parkett e BOEN e, dal 2022, anche l’azienda nordamericana Somerset Hardwood Flooring. 
 
Il Gruppo offre una gamma complementare di pavimenti in legno massello, a 2 e 3 strati e 
pavimentazioni sportive in legno. Le sedi produttive si trovano in Svizzera, Lituania, Croazia 
e negli Stati Uniti. 
 


